“IRIS

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

I. OBJETIVO
Promover el desarrollo de la comunidad a través del cumplimiento de los
lineamientos descritos en la presente politica, los cuales se encuentran alineados a
nuestra cultura y Cédigo de Etica.

II. RESPONSABLE
Gerencia de Recursos Humanos y Cultura y Planeamiento

lll. LINEAMIENTOS:
1. Crear, preservar y promover relaciones basadas en los principios de nuestro
Cdédigo de Etica, a través de la colaboracién con instituciones publicas y
privadas.

2. Promover la formacién y capacitacion de grupos de interés mediante

educaciones técnicas, charlas y visitas a nuestras instalaciones con fines
académicos.

3. Contribuir con el desarrollo social, brindando oportunidades a los grupos de
interés.
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